                 





· выдает (на смену) чистое постельное белье и полотенца, рабочую одежду;
· после стирки проводит мелкий ремонт мягкого инвентаря,
· проглаживает постельное белье и полотенца, рабочую одежду;
· сортирует и укладывает чистый и проглаженный мягкий инвентарь в шкафы для хранения.

3.5. Получает и сортирует бывшую в употреблении спецодежду, скатерти, портьеры, шторы и т.д., сортирует и сдает их в стирку.
3.6. Проводит мелкий ремонт спецодежды и другого мягкого инвентаря, проглаживает после стирки, выполняет швейные работы и размещает в шкаф для хранения.
3.7. Осуществляет контроль за правильным использованием спецодежды и другого мягкого инвентаря.
3.8. Принимает участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной одежды, белья, полотенец и других предметов мягкого инвентаря.
3.9. Оформляет и ведет установленную документацию (ведет журнал учета белья).

4. Права:
Кастелянша имеет право:
4.1. На права, предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольной образовательной организации», Уставом , Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами организации.
4.2. Вносить предложения по улучшению организации обеспечения и содержания мягкого инвентаря в дошкольной образовательной организации.
4.3. Требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.
4.4. Участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления организации.
5. Ответственность
5.1. Кастелянша несет ответственность:
— за правильную эксплуатацию оборудования, закрепленного за ней.
5.2. Материальную ответственность за сохранность материальных ценностей (мягкий инвентарь).
5.3. За невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, — в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

· за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, — в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
· за причинение материального ущерба — в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
Контроль за исполнением инструкции кастелянши возлагается на
заведующего хозяйством и медсестру.

С инструкцией ознакомлен:
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,Z[OJI)KHOCTH&H HHCTPYKIUA KaCTeaAsTHIIHU

1. O0mme noj1oskeHUs

l.1.Hacrosimiass  1OMKHOCTHAsE MHCTPYKLUsS — pa3paboTaHa B  COOTBETCTBHH ¢
KBanudukannonuelM cripaBoYHUKOM mpodeccuii pabourx, KOTOPHIM yCTaHABIHBAIOTCS
MecsiuHble OKIaabl, yTB. [Toctanosnennem ["'ockomurera CCCP o Tpysy U ColManbHbIM
Borpocam 1 BLICIIC ot 20 despans 1984 r. Ne 58/3-102 (B pea. or 24 Hosi6ps 2008 T.), ¢
I[locranosnennem Muntpyna PD ot 10 HosOpst 1992 1. Ne 31 (pex. ot 24.11.2008) «O6
YTBEPXKACHUU TapU(PHO-KBATM(PUKALMOHHEIX XapAKTEPHCTHK 10  OOIIe0TpacIeBbIM
npodeccusM pabounx»; MpU COCTABICHHM MHCTPYKIMM yuTeHbl TpymoBoii komekc P®,
3akon PP or 30 urons 2006 r. Ne 90-D3 1 uHBIe HOPMATHBHBIE AKTHI, PETYINPYIOLIHE
TpyZl0BbIe OTHOLIEHHUs B Poccuiickoit denepanuu.

1.2 KacrensiHima mnpuHUMaeTcsi Ha HOJDKHOCTD M OCBOOOXKIACTCSI OT JOJDKHOCTH
3aBEJIYIOIIUM JIOIIKOJBbHON 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aliH.

1.3 KacrensiHina  HerocpeiCcTBEHHO —TMOJYMHSETCS  3aBEAYIOIIEMY, 3aBEIyIOIEMy
XO3SMCTBOM;  CTapliedl  MEIMUMHCKOW  cecTpe  JOWIKOAbHOM  06pa3oBaTeibHOM
OpraHHU3alKMy M0 BOIIPOCAM COOIIOICHUS CAHATTHIPEKUMA.

1.4.B cBoeil 1esTeIbHOCTH KacTe sIHIIA PyKOBOACTBYETCS:

— CanlluH  2.4.1.3049-13  «CaHMTapHO-3MHAEMHOJIOTHYECKHE  TPeGOBAHUS K
YCTPOHUCTBY, CONEPKAHHIO M OpraHU3aldK pPeKUMa paboThl  JOIIKOJIBHBIX
00pa30BaTeNILHBIX OPraHu3ali»;

— YCTaBOM M JIOKAJIbHBIMU aKTaMM OPraHU3aliK, [PABUIIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacrnopsiika;

— llpaBuinamu ¥ HOpMaMK OXpPaHBI TPY/Ia ¥ IIPOTUBOTIOKAPHOM 3aIIUTHI;

— HacTosIIIer HHCTPYKIMeH u Tpy10BBIM 10TOBOPOM.

1.5. KacrensiHina qoJKHA 3HATD:

— TOPSJIOK  TOJIy4Y€HMs, BbIJAYM, XPAHEHUSI M CIMCAHUS BCIEACTBHE W3HOCA
CICLMATbHON ¥ CAHUTAPHON OAEXKIbl, Oenbsi, IMOJOTEHEL W APYroro MSIKOro
UHBEHTAapsl, CPOKU UX HOCKH, 00OMeHa;

— TOPSI/IOK BEJICHHS YCTAHOBIIEHHON JOKYM@HTALUK yYeTa ¥ CIIMCAHUS;

— CaHMTapHbIE IIPABUJIA COAEPIKAHUS MATKOTO HHBEHTAPS;

— INpaBUJIa JIMYHOU I'MTHEHBI;

— TpaBuJIa BbI1a4U O€Jibsi U CIIELIO e I,

2. TpeboBaHusi K KBaIH(PHKALUH
bes npenbspienns tpeboBaHuii kK 00pa3oBaHUIO U CTaXKy PAGOTHL.

3. Jo/sKHOCTHBIE 003AaHHOCTH

3.1.0cHOBHO} 3a71aueli KaCTEISIHILN SIBJISIETCS COIEPIKAHME U COXPAHHOCTD B
00pa3L0BOM MOPSAKE MSITKOTO HHBEHTAPS U CTIELUATbHON OJeKIbI.

Kacrensuma:

3.2.Ilomyvaet, mpoBepsieT M BBIAACT CIIELIOAEKIY, IOCTENbHOE Oelbe, IOJIOTEHIA,
XallaThl, CKATEPTH, CalI(PeTKH, CheMHBIH HHBEHTAPh: YEXJIbI, IITOPBI, IOPTHEPHI U T.II.

3.3.Bener yuer Genbsl ¥ APYTUX MPEAMETOB MATKOTO MHBEHTApSI.

3.4.0Opranusyer B COOTBETCTBUH ¢ rpadukoM (He peke 1 pasza B Helelo) U MO Mepe
3arpsI3HEHHsI CMEHY MOCTEIBHOIO JIETCKOro Oellbs, MOJNI0TeHell, pabodei 01ex Ibl;




