

                                                2. Требования к квалификации
Среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года; начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет или высшее управленческое образование.

3. Должностные обязанности
Заведующий хозяйством:
3.1. Осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию организации.
3.2. Обеспечивает:

· взаимодействие с Учредителем и внешними социальными партнерами по вопросам обеспечения функционирования и хозяйственного обслуживания организации;
· безопасные условия пребывания детей в помещениях организации и на прогулочных участках
· сохранность имущества детского сада, его восстановление, ремонт, пополнение;
· необходимые условия для бесперебойной работы оборудования пищеблока и прачечной;
· выполнение санитарного режима в детском саду и на прилегающей к нему территории;
· выполнение противопожарных мероприятий в здании и на территории (план эвакуации детей на случай пожара, заправка и исправность огнетушителей).
3.3. Координирует работу младшего обслуживающего и вспомогательного персонала.
3.4. Осуществляет контроль:

· за исправностью освещения, систем отопления, вентиляции, водоснабжения и т.п.;
· рациональным расходованием хозяйственных материалов;
· соблюдением чистоты в помещениях и на прилегающей территории.
3.5.	Организует:
· работу складского хозяйства, создает условия для надлежащего хранения имущества организации; обеспечивает надлежащее состояние кладовых;
· работу по благоустройству, озеленению и уборке территории образовательной организации.

3.6. Приобретает и получает мебель, оборудование, необходимый инвентарь, моющие и дезинфицирующие средства.
3.7. Принимает меры:

· по своевременному заключению необходимых договоров по хозяйственному обслуживанию организации и по выполнению договорных обязательств;
· незамедлительному устранению и предотвращению аварийных ситуаций, связанных с эксплуатацией здания;
· обеспечению необходимых социально-бытовых условий для воспитанников и работников организации;
· своевременному ремонту помещений, мебели и оборудования.
3.8.	Проводит:
· инвентаризацию имущества организации, списание части имущества, пришедшего в негодность;
· инструктажи по технике безопасности при работе с оборудованием для младшего обслуживающего и вспомогательного персонала, противопожарный инструктаж.
3.9.	Ведет соответствующую отчетно-учетную документацию, своевременно представляет ее в бухгалтерию и руководителю организации (согласно номенклатуре дел и графику документооборота
в организации).
4. Права
Заведующий хозяйством имеет права:
· предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольной образовательной организации», Уставом, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами организации;
· вносить предложения по улучшению организации работы дошкольной образовательной организации;
· требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения своих профессиональных обязанностей;
· участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления организации;
· самостоятельно распределять кадры своей компетенции в связи с производственной необходимостью.

5. Ответственность
5.1. Заведующий хозяйством несет ответственность за организацию бесперебойного функционирования организации.
5.2. Заведующий хозяйством несет материальную ответственность за сохранность имущества организации.
5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в т.ч. за неиспользование предоставленных прав, заведующий хозяйством несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.4.	За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований в дошкольной организации заведующий хозяйством привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.
5.5. За виновное причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с ненадлежащим исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий хозяйством несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым, гражданским или уголовным законодательством РФ.
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Jlo/HKHOCTHAsI MHCTPYKLMS 3aBeyIoIero xo3saiicTBOM( 3aBX03)

1. O01mme noJIoKeHusl

1.1.HacTosimmasi  JO/DKHOCTHAS ~MHCTpYKIHsl —pazpaboTaHa B~ COOTBETCTBMH  C
KBannpUKaMOHHBIM CIIPABOYHAKOM  J0JDKHOCTEH pyKOBOAUTEJEH, CIELUAIICTOB U
npyrux ciyxaumx (yrB. [TocranoBieHHEM Muntpyzna P® ot 21 aBrycra 1998 1. Ne 37 (B
pen. Ipukasos Munsapascoupassutis PO ot 14 mapra 2011 r. Ne 194), ipu cOCTaBICHUN
MHCTPYKIMH y9TeHbl 1pynoBoit konexe Pd, 3akon P® ot 30 mons 2006 1. Ne 90-03 u
WHblE HOPMATHBHbIE aKTBI, PEryJIMPYIOIIMe TPYIOBbIC OTHOIICHUS B Poccuiickoi

deneparuu.

1.2.3aBeyromuii - Xo3siicTBOM (nanee — 3aBX03) INPUHUMAETCS Ha JIOJDKHOCTH H
ocBOGOYKIAeTCS OT  JOJDKHOCTHM  3aBEIyIONIMM  JOLIKONBHOH o6pa3zoBaTebHON
OpraHu3aluu.

1.3.3aBX03 HEMOCPEICTBEHHO MOIUMHSAETCS 3aBelyIOleMy, SBIACTCA MaTepHanbHO-
OTBETCTBEHHBIM PaOOTHUKOM.
1.4.B cBoeli 1eATeIbHOCTH 3aBX03 PyKOBOJCTBYCTCS:

— efepanbHBIM TOCYapCTBEHHBIM 00pa3oBaTeNbHBIM CTAHAAPTOM  JOLIKOILHOTO
obpa3oBaHMs;

_ Canllud  2.4.1.3049-13  «CaHuTapHO-3MUAEMHONOTHYECKHEe — TpeOOBaHMA K
yCTpOMCTBY, COZEPXKaHMIO W OpPraHM3alud  PeXUMA paboThl  JOMIKOJBHBIX
06pa30oBaTeIbHBIX OPraHU3aLNI;

— HOCTAHOBJICHWSIMH, PACTOPSUKEHUAMH, NPUKa3aMd M JPYTMMH pYKOBOIAIIMME 1
HOPDMATMBHBIMH  JOKYMEHTAMH  BBIIICCTOSILIMX  OpraHOB, KacaroIUMHUCS
XO3SICTBEHHOTO 00CITY )KUBaHUsl OpTaHnu3aliH,

— YCTaBoM U IPYTHMH JIOKAJIBHBIMU aKTaMU OpraHu3alliu,

— NpaBWJIAMU BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacropsiaka,

— mpaBWJIaMU ¥ HOPMAaMH OXpaHbl TpyJia U IIPOTHUBOIIOKAPHON 3aIIUTHI;

— HACTOSLIEH MHCTPYKIUEHN U TPYIOBBIM J0TOBOPOM.

1.5: 3aBX03 J0JDKEH 3HATD!

—  [OCTAHOBJIEHMs, PACIIOPSDKEHUs], TIPUKa3bl, APYTHe PyKOBOIALINE 1
HOPMATHBHBIE TOKYMEHTBI BBILIECTOAIINX OPraHOB, KACAIOMIMECH XO03SIICTBEHHOTO

00CIy)KUBaHUSI OpraHU3aliy;
— cpe/IcTBA MEXAHHU3AMK TPY/1a 00CITYKUBAIOLIETO MePCoHaa;

—— WHCTPYKIMH MO OXPAHE KHU3HU U 310POBBS IETEH;

— mpaBHJIA KCILLYaTAlMH MOMEIICHUH;

— OCHOBBI OpraHU3alMHU TPYAQ;

— OCHOBBI TPYZOBOTO 3aKOHOATEIbCTBA,

— OCHOBBI YIIPaBJIEHHUs [IEPCOHAIIOM;

— mpaBMJIa BHYTPEHHET0 TPYAOBOIO PacropsaKa;

— TIpaBMJIA ¥ HOPMbI OXPaHbI TPya U NPOTUBOMOKAPHBIX TpeOOBaHN;
— tpe6opanus CaullnH 2.4.1.3049-13.

1.6. PaGouas Hejenst pabOTHHKA COCTaBIAET 36 4acoB.




