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воспитательных мероприятий; оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки; - разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации; - оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки; - проводит повторный контроль за устранением замечаний, недостатков в работе; - принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

4. ПРАВА. Проверяющий имеет право:

4.1 Избирать методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки; Привлекать к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника;
4.2 По договоренности получать тексты для педагогических срезов из методкабинета    комитета по образованию администрации;
4.3 Использовать тесты, анкеты. По итогам проверки вносить предложения о поощрении педагогического работника, о направлении на курсы повышения квалификации;
4.4 рекомендовать по итогам проверки изучение опыта педагога в методическом объединении для дальнейшего использования в работе других педагогических работников;
4.5 рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля»;
4.6 Перенести сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более, чем на месяц; Использовать результаты проверки для освещения деятельности МБДОУ в СМИ, на сайте МБДОУ.

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРОВЕРЯЮЩЕГО.
           Проверяющий несет ответственность за:
5.1. Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.
5.2 Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника.
5.3. Ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение.
5.4. Срыв сроков проведения проверки.
5.5. Качество проведения анализа деятельности педагогического работника.
     5.6. Соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе               педагогического работника при условии устранимости их в процессе проверки.
     5.7. Доказательность выводов по итогам проверки.

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ.

6.1. - план контроля в МБДОУ ; - отчет о выполнении контроля за учебный год; - доклады, сообщения на педагогическом совете, родительском комитете и др. - справки, акты по проверке. Документация хранится в течение 3 лет в методическом кабинете.
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MOJOXEHME \
0 JOJKHOCTHOM KOHTPOJIE MBJ10
«Jlerckmii cag Ne 3 c. OxTa0pbCcKoe»

1. OBUIME MMOJIOXEHMSI.

1.1Hactosimee Ilonmoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DelepalbHbIM 3aKOHOM OT
20.12.2012 Ne 273-®3 «O06 obpasosanus B Poccuiickoit ®denepainun», THCHMaMH
MunoGpasosaaus Poccur ot 10.09.99 Ne 22-06-874 «O6 obecrieueHud MHCIEKIMOHHO-
KOHTPOJIBHOM JIeATENBHOCTU» U OT 07.02.01 Ne 22-06-147 « O copepkaHUH H IIPABOBOM
oBecreueHrH TOKHOCTHOIO KOHTPOJIS PYKOBOJMTENIeH 00OpasoBaTeNbHBIX YUPeKACHHI,
Verasom MBJIOY ©  periaMeHTHpYeT —OCYLIECTBICHHE JIOJDKHOCTHOTO — KOHTPOJIL.
JIO/KHOCTHOM KOHTPOJIb — OCHOBHOM HCTOYHMK HH(pOpPMAlMM UL aHaU3a COCTOSHHS
JOMIKOIBLHOTO 06Pa30BaTENFHOTO YUPEKICHHS, JOCTOBEPHBIX PE3YIbTATOB [CATEIPHOCTH
YYACTHHKOB 0Opa3oBarTeIbHOTO Tmporecca. JIOIKHOCTHOH KOHTPOJIb — STO MPOBEACHHE
pyxoomureneM ~ MBJIOY,  crapmmM — BOCHHUTATe/ICM MBJIOY, mupexacenareinem
[IeJarOrMYecKoro CoBeTa HAOMIOJEHUH, O00CIe0BaHMHi, OCYIIECTBIAEMBIX B IOPSIKE
PYKOBOJACTBA M KOHTPONS B Ipeienax CBOSH KOMIICTCHIMH 33 COOJTIO/ICHUEM
TIeJarOrMYeCKUMH  pabOTHHKAMH  3aKOHOJATENBHBIX M MHBIX HOPMATHBHBIX — aKTOB
Poccuiickoit ®enepammu, AMC, VIIPABJIEHMSL o6pasoBanus —MyHHIMIAIEHOTO
00pa3oBaHusl , 3AIIUTHI IPaB IETCTBA.

2. 3AJIAYH JTOJIHKHOCTHOI'O KOHTPOJIA.
2.1TTonyuenne OOBEKTUBHON MHpOpMALMK O peaH3aluy 00pa3oBaTeIbHON HPOrpaMMbl B
MBJIOV, 3assiennoift B VYcrae. COBEpIICHCTBOBAHWE OPraHU3ANNU 00pa3oBaTeILHOrO
mponecca. AHAIM3 JOCTIDKCHMH B BOCIMTAHHH JETEH JUIs NPOTHOSUPOBAHHSA TICPCIIEKTHB
passutEss MBJIOY. IloarotoBka SKCIEPTHBIX MaTePHANOB K ATTECTAlMH MEIArOrHIeCKUX
paboTHuKoB. CBOEBpeMEHHAas KOPPEKTHPOBKA pealu3aruu o0pa3oBaTeNbHBIX IPOrpamMM B
Pa3HOBO3PACTHBIX IPYyIIIax.

3. ®YHKIMMA JOJOKHOCTHOI'O  JIMIIA, OCYUIECTBJIAIOIIEI'O
KOHTPO.Ib.

3.1- KOHTPOJHPYET COCTOSHHE peau3aliu 00pa3oBaTeIbHOM IPOrPaMMBIL, YTBEPKACHHON
Verasom MBJIOY. - mpoBepsieT BeleHHE BOCIIUTATENISMH YCTAHOBICHHOH JIOKYMEHTAIAH; -
KOOPIMHUPYET COBMECTHO € MPOBEPSIEMBIM MEAarOrMICCKIM pPabOTHUKOM CPOKH U TEMIIbI
OCBOEHHMS JI€ThMH 00pa30BaTENBHBIX MPOIPaMM; - OPraHU3YeT M y4aCTBYET B IIPOBEICHUH
MOHHTOPHHIOB - KOHTPOJHPYET COCTOSIHHE, NOTOJHEHHE U HCTIOIb30BAHHE METOTHIECKOTO
obecrieueHns 06pa30BATENLHOTO MPOLECCa; - MPUMCHSET Pa3IMYHBIE TEXHOIOTHH KOHTPOJIA
OCBOEHHMS JIETHbMH IPOTPAMMHOTO MaTepHaia; - TOTOBHTCS K IPOBEICHUIO TPOBEPKH, ITPH
HEOBXOMMMOCTH KOHCYJIBTHPYETCS CO CIICHHATNCTaMy, pa3padaThiBacT —IUIaH-3a1aHue
TIPOBEPKH; - TIPOBOJHT IIPEIBAPUTENLHOE COOECENOBAHME € IE/IarOrHYECKIM pabOTHUKOM
110 TeMaTHKe TPOBEPKHU; - 3alpalluBacT HHPOPMAIMIO y MEIaroruieckoro paboTHUKa 00
YPOBHE YCBOEHHUS JI€THMH IIPOrPAMMHOI0 Marepuaa, 000CHOBaHHOCTH 9TOU HH(OPMAIKK,
- KOHTPOJMPYET MHIMBHAYaIbHYIO paboTy MeIaroruyeckoro paboTHHKA CO CIOCOOHBIMH
(O/lapeHHBIMH) JIETBMH; - KOHTPOJHMPYET CO3[aHHME IearormiecKuM pabOTHUKOM
Ge30MacHBIX YCIOBHM TpPOBENEHHs YUYeOHBIX M BHEYUEOHBIX 3aHATHH C JHETHMY,




