



2. Требования к квалификации
2.1. Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.

3. Должностные обязанности
Младший воспитатель:
3.1.	Участвует:
· в организации деятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем;
· в работе по профилактике отклоняющегося поведения и вредных привычек у воспитанников.
3.2.	Обеспечивает:
· совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя сохранение и укрепление здоровья детей, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдение ими режима дня возрастной группы;
· состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13;
—	охрану жизни и здоровья воспитанников во время их пребывания в организации.
3.3.	Проводит:
· влажную уборку групповых помещений два раза в день с применением моющих средств;
· влажную уборку в спальне после дневного сна;
· чистку ковров влажной щеткой и с применением пылесоса;
· генеральную уборку всех помещений группы 1 раз в месяц (по графику) с применением моющих и дезинфицирующих средств; мытье окон 2 раза в год;
· санитарную обработку посуды, детских столов перед каждым приемом пищи, детских горшков (при наличии) после каждого использования в соответствии с требованиями СанПиН;
· смену постельного белья по мере загрязнения, но не реже 1 раза в неделю;
· ежедневную гигиеническую обработку санузлов 2 раза в день;
· дополнительные мероприятия в соответствии с требованиями СанПиН при неблагоприятной эпидемической ситуации.

3.4. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической адаптации детей.
3.5. Организует:

· работу по привитию воспитанникам навыков самообслуживания с учетом возраста;
· общественно-полезный труд детей старших и подготовительных групп (разовые поручения для младших групп), сервировку стола;
· прием пищи воспитанниками, проводит работу по освоению детьми правил поведения за столом, культурно-гигиенических навыков.

3.6. Взаимодействует с родителями воспитанников (законными представителями) в вопросах своей компетенции.
3.7. Подготавливает воду для закаливающих процедур и полоскания рта.
3.8. Помогает воспитателю при одевании и раздевании детей: первые две трети одетых на прогулку детей выходят с воспитателем, оставшуюся одну третью часть детей одевает младший воспитатель и выводит их на участок, передавая воспитателю.
3.9.	Следит за чистотой полотенец, наличием в группе кипяченой
воды для питья.
3.10.	Совместно с воспитателем:
· проводит гигиенические и закаливающие процедуры;
· подготавливает участок для прогулки;
· присматривает за детьми во время «тихого часа» во время отсутствия воспитателя в группе по уважительной причине.

3.11. Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями.
3.12. Приходит на смену за 10 мин до начала рабочего дня.
3.13. Поддерживает порядок на своем рабочем месте, во всех помещениях закрепленной группы. Бережно использует имущество организации.
3.14. Проходит медицинский осмотр строго по графику в нерабочее время.
3.15. Соблюдает:

· права и свободы воспитанников, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования;
· трудовую дисциплину, требования данной должностной инструкции и правила трудового распорядка.
3.16.	Обеспечивает:
· охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;
· строгое выполнение установленного режима дня;
· выполнение требований руководителя, медсестры, заведующего хозяйством, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

4. Права
4.1. Младший воспитатель имеет права, предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольной образовательной организации», Уставом ДОУ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами организации.
4.2. Младший воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:
· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;
· знакомиться с проектами решений руководителя дошкольной организации, касающимися его деятельности;
· требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;
· участвовать в работе органов самоуправления.


5. Ответственность
5.1.	Младший воспитатель несет персональную ответственность:
· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, — в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
· правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, — в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
· причинение материального ущерба — в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае нарушения Устава организации, условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующего младший воспитатель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТКРФ.

5.2.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, младший воспитатель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.



С инструкцией ознакомлен:
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HomKHoCTHAS MHCTPY KU MJIa/IIIer 0’ BOCIIUTATe 15

1. O6mue nonoxkenus:

l.1.Hacrosimas  nomxuaoCTHAS VHCTPYKLHUs ~ pa3paboTaHa Ha OCHOBE MpHKa3a
MunucrepeTBa 31paBoOXpaHeHHs U CONHATBHOTO paszButus PO ot 26 asrycra 2010 . Ne
7610 «O6 yrBepxkneHun BEamHOTro KBAIM(UKALMOHHOTO CITPABOYHHMKA JIOJDKHOCTEH
PYKOBOLHTE/IEH,  CHELMATUCTOB M  CIYXAIuX, paznen  "KBamudukanuonmsie
XaPaKTEPUCTUKHU NOJDKHOCTEH pabOTHHKOB 00pa3oBanus' .

1.2.Mnanmmuit Bocnurarens HazHavYaeTCs U 0CBOO0XKIAETCSI OT NOJDKHOCTH
3aBegyromum JIOVY.

l.3.Mnagumit  Bocriuratens HETIOCPENCTBCHHO  TOJYMHSETCS  3aBeiylolieMy,
3aBEAYIOIIEMY XO3SHCTBOM( 3aBX03) MeEIMIHUHCKON CECTpe M BOCITMTATEJNIFO TPYIIIHL.
Pabouas menens cocrasiser 36 yacos.

1.4.B cBoeit nestenpHOCTH PYKOBOJICTBYETCS:

— Koncruryuueii P®;

— ®DenepanbhbiM 3aKk0HOM «O6 o0pazoBanuu B Poccuiickoii Deneparumy;

— 3aKOHOZATEJIbHBIMH akTamMu PO ;

— TunoBeIM noI0XKEHNEM O JOMIKOIBHOIN 00pasoBaTeIbHON OpraHU3aLKHK;

— IpaBWIAMM U HOPMAaMH  OXPaHBl  TPyHa, TEXHUKM 0E30MACHOCTH u
[IPOTUBOTIOXKAPHOM 3aAIIUTHI;

— CanlluH  2.4.1.3049-13 «CaHuTapHO-3UIEMUOIO I HYeCK e TpeOoBaHMs K
YCTPOHCTBY, COAEPKAHHIO M  OpraHM3aIMu peXuMa paboThl  JOMIKOJBHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3aIMiiy;

— DejiepallbHBIM  [OCY 1aPCTBEHHBIM 00pazoBaTeIbHbIM CTaHJIapPTOM  JIOLIKOJIBHOIO
00pazoBaHus;

— YCTaBOM M JIOKAJIBbHBIMU aKTaMU J10Y;

—— [paBUJIAMK BHYTPEHHETO TPYI0BOTO PaCIIOPSIKA;

— [pHKa3aMK U pacropspKCHUSME 3aBeyromero JIOV:

— HacCTOsIIEeN TOHKHOCTHOMI UHCTPYKLMEH;

— TpynoBsIM 10roBOpoMm.

Muanmmii Bocriurarens 10ikeH 3HATD:

— 3aKOHBI P® u wuHBIE HOpMaTHBHBIE IPaBOBBIE  AKTBI, pErIaMEeHTUPYIOLTHE
00pa3oBaTebHYIO AESTEIBHOCTS,

— Konsennmo OOH o npapax peGenka;

— OCHOBBI _ I€JArorvky,  ICHXOJNOTHH,  BO3PACTHOM ¢usnonoruu, ruruens,
JIOBPa4eOHOM MeTULIMHCKOM MOMOIIH;

— OCHOBBI TCOPHH W METOJMKH BOCIIUTATENBHOM paGoThI;

— METOJbI yOeKICHHUSI, apryMeHTALUKl CBOCH MTO3HULIMH, YCTAHOBJIEHHUS KOHTAKTOB C
BOCITHTaHHHKAMH Pa3sHOT0 BO3pAcTa, MX POAUTENAMH (JIALAMH HX 3aMEHSIIOIUMHU ),

— WHCTPYKIMH ¥ NpaBujia 10 OXPaHe >KU3HU M 3JI0POBBSI BOCITUTAHHUKOB, yX0Ja 3a
JETbMU;

—— CAHMTApHO-THTHEHMYECKHE HOPMBI  COMEPIKAHMS MOMELICHUH, 000pyIoBaHus,
UHBEHTapsI,

— IpaBHJIa BHYTPEHHETO TPYI0BOIO pacHopsijika 00pa3oBaTebHO OpraHu3alluy;

—— IIpaBuJIa 1o oxpaHe TpyJaa U MoXapHoi 0e301acHOCTH.

1.6. Mnammmit Bocnimratens 06s3an codmonare Kousentio OOH u 3akon P® o
npaBax pedenxa ot 04 urons 1998 . No 124-D3.




