




- соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях, строго соблюдает правила личной гигиены, следит за своим внешним видом;
– Докладывает своему непосредственному руководителю обо всех нарушениях и недостатках и принимает необходимые меры по их устранению;
– Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
- Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику.

3. Права
3.1. Кухонный рабочий  имеет право:
- на отпуск, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени - 28 календарных дней, обеды и на выходные и праздничные дни;
- на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленные законом случаях;
- на вознаграждение за добросовестный труд;
- на прохождение бесплатного медицинского осмотра;
- на специальную одежду — косынки, фартуки, перчатки, халаты
- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность
4.1.  Кухонный рабочий  несет ответственность:
- за выполнение санитарных и гигиенических правил на пищеблоке;
              -За соблюдение правил и инструкций по охране труда,  правил производственной санитарии и противопожарной безопасности.
               -За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим законодательством РФ, кухонный рабочий несет административную, материальную и уголовную ответственность в соответствии с ситуацией.




С инструкцией ознакомлен-
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JIOJIKHOCTHASI MTHCTPYKITH ST

KyxonHoro pa6oyero

1. O0mue nookeHust

HaCTOHI_HaH AOJDKHOCTHAsT HUHCTPYKLUS pa3pa60TaHa B COOTBETCTBUU C

KBanudukaunonssim CIIPaBOYHUKOM npodeccuii pabouux, KOTOPBIM
YCTaHaBIIMBAIOTCS MeCsYHbIe OKyianbl, yTB. [loctanosienuem [ ockomurera CCCP mo
Ipyny wu coumanphbiM Bompocam u BLICIIC ot 20.02.1984 r. Ne 58/3-102 (c
MSMCHCHWAMH M JOMONHEHUSAMH OT 13 pexabps 1989 r. Ne 497/25-10), mnpu
COCTABJICHUH UHCTPYKIMK yuTeHbl TpynoBo# konekc P® u vHble HOpPMATUBHbIE aKTHI,
perynupyromue TpynoBbie oTHoIeHus B Poceniickoit Menepanum.

1.2, Kyxounpi#f pabounii HasHayaeTcs M OCBOGOXKIAETCS OT HOKHOCTH

3aBE/YIOIMM  JIOIIKOJIBHOTO  00pa3oBaTeNbHOrO  yupekaeHHs (manee — J0Y),
IIPUHAMAIOTCS JIMIA CO CPEAHUM HIIH JPYTUM 00pa3oBaHUEM.

1.3. KyXoHHBI# pabounii  JJ0OIKeH 3HATh:

- CaHUTapHO-OITUAEMMOJIOTHYECKHE MpaBMla M HOPMBI, IMpaBuia 0e30MacHoOro
MCIIOJIb30BAHUS CAHUTAPHO-TEXHUYECKOTO 000y 10BaAHMUS;

- IpaBuiIa yOopKu, 6€30MacHOr0 MOIB30BaHUs MOKOIIUMH CPELCTBAMHE;

- oblmme HOPMBI  OXpaHBI  Tpyja, IPOU3BOJICTBEHHOM CaHUTApUU U
NPOTHUBOIIOKAPHOM 3alUTEI;

- Yera u IlpaBuia BHYTpPeHHEro TPyIOBOTO pacnopsijika, a TakXe HacTOsIIeH
UHCTPYKIIHH.

2. O6s13aHHOCTH
2.1. KyxoHHblii pabourii BBINOIHSAET CIETYIOLIHE H0KHOCTHbIE 06S3aHHOCTH:
- OTBEHACT 3a YMCTOTY M TIOPANOK MO KyXHE, B OBOLIEXPaHWIHMIIAX, repebupaet

3CJICHD, IJIOABLI, YaAIsIE€T IIG(I)CKTHI:IG SK3EMILIAPBI, TIOCTOPOHHHUE ITPUMECH,

- MOCTABIIACT OBOLUM M3 OBOINEXPAHHIIHILA, OCYIIECTBISET MEPBUYHYIO 00pabOTKy

OBOIIEH, TOCTABIISIET MOy (DaOPUKATEI U ChIPbE M3 KJIAT0BOI;

- OTKpBIBaeT 60‘-IKI/I, JAMIUKH, MCUIKA C MNPOAYKTaMH, BCKPBIBAC€T JXECTSIHKIE U

CTCKJISIHHBIC KOHCEPBHBIC 68.HKH, BBII'PYKa€T MPOAYKILHIO U3 Tapkl,

- 0CTaBJIsIeT TOTOBYIO IIPOAYKIIMIO K pa3jaye;
- OCYLIECTBIIACT TPAHCIIOPTUPOBKY MPOIYKIUH, Tapbl, [OCY/IbI HA KyXHE;
- 3ANONHSCT KOTJbI BOJOM; YHCTHT M MOET MOCyAy, 060pyI0BaHHe, HHBEHTApH,

BAHHEBIL, NOJ; BMECTE C IOBAapaMM Y4YacTBYET B I'eHepalibHOW yOopke NuUIeOIoKa, MOeT
000py10BaHKe, HHBEHTAPE;

- BKIIIOYAET DJIEKTPUIECKHUE, Ta30BbI€ KOTJIBI, ITTUTHI, LIKA(bI, KUTIATHILHAKY;

- COOMPAET M BHIHOCHUT ITHILEBbIE OTXOMBI B OTBEICHHOE MECTO;

- B JICTHUH NIeproJ1 oOecrieunBaeT AeTel MUTheBOH BOIOIL;

— obecrieunBaeT KaYeCTBEHHOE COCTOSHHUE TIOMEIeHH i, 060pyL0BaHHS, MHBEHTapS;




