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Ho/IZKHOCTHASI HHCTPY KIMSI R
CTapluiero BOCMHTATEs1 AOIKOJIBHOI0 00pa3oBaTe/IbHOIC

1. O6mue moJiokeHus
I.1. Crapumit BocnuTaTeh OTHOCHTCS K KATETOPHH CTIELUATHCTOB U SIBISETCS
NeAaroru4ecKuM paboTHHUKOM.
1.2. Crapuwmii BociuTaresns Ha3Ha4YaETCs M OCBOGOKIACTCS OT JOKHOCTH
sasenyromm MBJIOY B nopsizixe, mpetycMOTpeHHOM 3aKOHO1aTenbeTBOM PD.
1.3. Crapumii BocniuTatess o unHsIeTCS 3aBenyromeMy MbB/IOY u 3amecturento
3aBEAYIOLIETO 10 BOCIIUTATEILHONW U METOIMYECKOM paboTe.
1.4. Ha 10/mKHOCTB CTapIlero BOCIUTATENS HA3HAYACTCS JIUL0, UMEOLIee BhICIIee
npodeccronansHoe 06pa3oBaHue MO HAMPABIEHHIO MOATOTOBKH «O6pazoBanue u
[eIaroruka» u CTaxx paboTbl B JOJDKHOCTH BOCITUTATEIS HE MEHee JBYX JIET.
1.5. B cBoelt nesTentbHOCTH cTapimii BociuTaTelb PYKOBOJZICTBYETCS
3aKOHOIATENLCTBOM PD 1 HHBIMM HOPMATHBHBIMH MIPABOBEIME aKTamu P,
OpraHoB roCy IapCTBEHHOH BracTh cy6bekToB PD, opraHoB MecTHOrO
CaMOYIpaBIICHUs, IPUKA3aMU U PACTIOPSIKEHUSIMU OPraHoB, OCYILECTBIISIOIINX
ynpasneHue B cepe obpasosanus, Ycrasom MBJIOY, KomIeKTHBHEIM
AOTOBOPOM, JIOKaJIbHBIMU HOpMaTUBHBIMH akTamu MBJIOV.
1.6. Crapmmit BocniuTaresb 10/KEH 3HATh:
¢ [PHOPUTETHBIC HATIPABJICHHUs Pa3BUTUs 00pa30BaTEIbHON cHCTeMbI PD;
¢ 33KOHBI M HHBIC HOPMATUBHBIC [TPABOBBIE AKTHI, PErTIAMEHTUPYIOLIHE
00pa3oBaTeNIbHYIO AeSTeNbHOCTH,
® KOHBEHIHIO O IIpaBax peOeHKa;
¢ Mearoruky, I€TCKyr, BO3PACTHYIO U COLUATBHYIO ICHXOIOTHIO;
® TICHXOJIOTUIO OTHOLICHWH, HHAMBUIYalIbHBIE U BO3PACTHBIE OCOOEHHOCTH
JICTEeH, BO3PACTHYIO (M3HOIOTHIO. METOIbI U (JOPMBI MOHUTOPHHTA
ACATEIILHOCTH BOCIIUTAHHUKOB, MEJarOrHYeCKYIO ITHKY;
® TEOPHIO U METOJUKY BOCIIUTATENIbHON paboThI;
® METO/bI yNpaBlieHus 00pa30BaTebHBIMU CHCTEMAMHU, (HOPMHUPOBAHHS
OCHOBHBIX COCTaBJISIOLIMX KOMIIETEHTHOCTH (TIPO(heCCHOHANTBHOM,
KOMMYHHUKaTHBHOU, HH()OPMALIOHHOM, TPaBOBOM );
¢ COBPEMEHHBIE Me/1arOrH4eCK1e TeXHOJIOTHU MTPOIyKTUBHOTO,
nuQGepeHIMPOBAHHOr0, pa3BUBAIOIIEro 00yYeHH s, peanuzauuu




компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (заменяющими их лицами), коллегами по работе; 
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· основы экологии, экономики, социологии, трудовое законодательство;

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

· правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

· правила охраны труда и пожарной безопасности. 
2. Должностные обязанности

2.1. Осуществляет координацию деятельности воспитателей и других педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды МБДОУ.

2.2. Оказывает методическую помощь воспитателям и другим педагогическим работникам, способствует обобщению передового педагогического опыта, повышению их квалификации, развитию творческих инициатив.

2.3. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

2.4. Содействует созданию благоприятной микросреды и морально-психологического климата в коллективе.

2.5. Содействует получению дополнительного образования воспитанниками через систему кружков, организуемых в МБДОУ.

2.6. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников совершенствует организацию жизнедеятельности воспитанников в МБДОУ.

2.7. Участвует в обеспечении соблюдения работниками  МБДОУ прав и свобод воспитанников, норм по охране их  жизни и здоровья во время образовательного процесса, выполнения правил охраны труда  и пожарной безопасности. 

2.8. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием воспитанников, в т.ч. с помощью электронных форм. 

2.9. Участвует в разработке планов (программ) воспитательной работы в МБДОУ.

2.10. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни.

2.11. Работает в тесном контакте с воспитателями, педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (заменяющими их лицами) воспитанников.

2.12. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в организации родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в оказании методической и консультативной помощи родителям (заменяющим их лицам).

2.13. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.

2.14. Выполняет правила охраны труда и пожарной безопасности.

3. Права

· в пределах своей компетенции и в порядке, определенном уставом, давать необходимые указания педагогическим работникам МБДОУ, требовать качественного выполнения работы, присутствовать на занятиях с воспитанниками, получать от педагогических работников МБДОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности; 
· участвовать в управлении МБДОУ, защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением;

· представлять на рассмотрение заведующего МБДОУ предложения по вопросам своей деятельности;

· требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

· повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию. 

4. Ответственность.

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей – в соответствии с трудовым законодательством;

· за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством; 

· за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.  

